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LEY NUM.  20. 123 
   
REGULA TRABAJO EN REGI MEN DE SUBCONTRATACI ON,  EL  
FUNCI ONAMI ENTO DE LAS EMPRESAS DE SERVI CI OS TRANSI TORI OS  
Y EL CONTRATO DE TRABAJO DE SERVI CI OS TRANSI TORI OS 
   
     Teni endo pr esent e que el  H.  Congr eso Naci onal  ha  
dado su apr obaci ón al  s i gui ent e 
   
     Pr oyect o de l ey:  
 
     " Ar t í cul o 1º . -  Der óganse l os ar t í cul os 64 y 64 bi s  
del  Códi go del  Tr abaj o.  
 
     Ar t í cul o 2º . -  Agr éganse en el  ar t í cul o 92 bi s del   
Códi go del  Tr abaj o,  l os s i gui ent es i nci sos segundo y  
t er cer o,  nuevos:  
   
     " Las empr esas que ut i l i cen ser vi c i os de  
i nt er medi ar i os agr í col as o de empr esas cont r at i st as no  
i nscr i t as en l a f or ma que señal a el  i nci so pr ecedent e,   
ser án sanci onadas con mul t a a benef i c i o f i scal  de  
conf or mi dad a l o di spuest o en el  ar t í cul o 477.  
     Cuando l os ser vi c i os pr est ados se l i mi t en sól o a l a  
i nt er medi aci ón de t r abaj ador es a una f aena,  se apl i car á  
l o di spuest o en el  i nci so segundo del  ar t í cul o 183- A,   
debi endo ent ender se que di chos t r abaj ador es son  
dependi ent es del  dueño de l a obr a,  empr esa o f aena. " .  
 
     Ar t í cul o 3º . -  Agr égase al  LI BRO I  del  Códi go del   
Tr abaj o,  el  s i gui ent e Tí t ul o VI I ,  nuevo:  
   
   
                  " Tí t ul o VI I  
   
  Del  t r abaj o en r égi men de subcont r at aci ón y del   
   t r abaj o en empr esas de ser vi c i os t r ansi t or i os 
   
   
                    Pár r af o 1º  
   
   Del  t r abaj o en r égi men de subcont r at aci ón 
   
     Ar t í cul o 183- A. -  Es t r abaj o en r égi men de  
subcont r at aci ón,  aquél  r eal i zado en vi r t ud de un  
cont r at o de t r abaj o por  un t r abaj ador  par a un empl eador ,   
denomi nado cont r at i st a o subcont r at i st a,  cuando ést e,  en  
r azón de un acuer do cont r act ual ,  se encar ga de ej ecut ar   
obr as o ser vi c i os,  por  su cuent a y r i esgo y con  
t r abaj ador es baj o su dependenci a,  par a una t er cer a  
per sona nat ur al  o j ur í di ca dueña de l a obr a,  empr esa o  
f aena,  denomi nada l a empr esa pr i nci pal ,  en l a que se  
desar r ol l an l os ser vi c i os o ej ecut an l as obr as  



cont r at adas.  Con t odo,  no quedar án suj et os a l as nor mas  
de est e Pár r af o l as obr as o l os ser vi c i os que se  
ej ecut an o pr est an de maner a di scont i nua o espor ádi ca.  
     Si  l os ser vi c i os pr est ados se r eal i zan si n suj eci ón  
a l os r equi si t os señal ados en el  i nci so ant er i or  o se  
l i mi t an sól o a l a i nt er medi aci ón de t r abaj ador es a una  
f aena,  se ent ender á que el  empl eador  es el  dueño de l a  
obr a,  empr esa o f aena,  s i n per j ui c i o de l as sanci ones  
que cor r espondan por  apl i caci ón del  ar t í cul o 478.  
   
     Ar t í cul o 183- B. -  La empr esa pr i nci pal  ser á  
sol i dar i ament e r esponsabl e de l as obl i gaci ones l abor al es  
y pr evi s i onal es de dar  que af ect en a l os cont r at i st as en  
f avor  de l os t r abaj ador es de ést os,  i ncl ui das l as  
event ual es i ndemni zaci ones l egal es que cor r espondan por   
t ér mi no de l a r el aci ón l abor al .  Tal  r esponsabi l i dad  
est ar á l i mi t ada al  t i empo o per í odo dur ant e el  cual  el  o  
l os t r abaj ador es pr est ar on ser vi c i os en r égi men de  
subcont r at aci ón par a l a empr esa pr i nci pal .  
     En l os mi smos t ér mi nos,  el  cont r at i st a ser á  
sol i dar i ament e r esponsabl e de l as obl i gaci ones que  
af ect en a sus subcont r at i st as,  a f avor  de l os  
t r abaj ador es de ést os.  
     La empr esa pr i nci pal  r esponder á de i gual es  
obl i gaci ones que af ect en a l os subcont r at i st as,  cuando  
no pudi er e hacer se ef ect i va l a r esponsabi l i dad a que se  
r ef i er e el  i nci so si gui ent e.  
     El  t r abaj ador ,  al  ent abl ar  l a demanda en cont r a de  
su empl eador  di r ect o,  podr á hacer l o en cont r a de t odos  
aquel l os que puedan r esponder  de sus der echos,  en  
conf or mi dad a l as nor mas de est e Pár r af o.  
     En l os casos de const r ucci ón de edi f i caci ones por   
un pr eci o úni co pr ef i j ado,  no pr oceder án est as  
r esponsabi l i dades cuando qui en encar gue l a obr a sea una  
per sona nat ur al .  
   
     Ar t í cul o 183- C. -  La empr esa pr i nci pal ,  cuando así   
l o sol i c i t e,  t endr á der echo a ser  i nf or mada por  l os  
cont r at i st as sobr e el  mont o y est ado de cumpl i mi ent o de  
l as obl i gaci ones l abor al es y pr evi s i onal es que a ést os  
cor r espondan r espect o a sus t r abaj ador es,  como asi mi smo  
de i gual  t i po de obl i gaci ones que t engan l os  
subcont r at i st as con sus t r abaj ador es.  El  mi smo der echo  
t endr án l os cont r at i st as r espect o de sus  
subcont r at i st as.  
     El  mont o y est ado de cumpl i mi ent o de l as  
obl i gaci ones l abor al es y pr evi s i onal es a que se r ef i er e  
el  i nci so ant er i or ,  deber á ser  acr edi t ado medi ant e  
cer t i f i cados emi t i dos por  l a r espect i va I nspecci ón del   
Tr abaj o,  o bi en por  medi os i dóneos que gar ant i cen l a  
ver aci dad de di cho mont o y est ado de cumpl i mi ent o.  El   
Mi ni st er i o del  Tr abaj o y Pr evi s i ón Soci al  deber á di ct ar ,   
dent r o de un pl azo de 90 dí as,  un r egl ament o que f i j e el   
pr ocedi mi ent o,  pl azo y ef ect os con que l a I nspecci ón del   
Tr abaj o r espect i va emi t i r á di chos cer t i f i cados.   
Asi mi smo,  el  r egl ament o def i ni r á l a f or ma o mecani smos a  
t r avés de l os cual es l as ent i dades o i nst i t uci ones  
compet ent es podr án cer t i f i car  debi dament e,  por  medi os  
i dóneos,  el  cumpl i mi ent o de obl i gaci ones l abor al es y  
pr evi s i onal es de l os cont r at i st as r espect o de sus  
t r abaj ador es.  



     En el  caso que el  cont r at i st a o subcont r at i st a no  
acr edi t e opor t unament e el  cumpl i mi ent o í nt egr o de l as  
obl i gaci ones l abor al es y pr evi s i onal es en l a f or ma  
señal ada,  l a empr esa pr i nci pal  podr á r et ener  de l as  
obl i gaci ones que t enga a f avor  de aquél  o aquél l os,  el   
mont o de que es r esponsabl e en conf or mi dad a est e  
Pár r af o.  El  mi smo der echo t endr á el  cont r at i st a r espect o  
de sus subcont r at i st as.  Si  se ef ect uar a di cha r et enci ón,   
qui en l a haga est ar á obl i gado a pagar  con el l a al   
t r abaj ador  o i nst i t uci ón pr evi s i onal  acr eedor a.  
     En t odo caso,  l a empr esa pr i nci pal  o el   
cont r at i st a,  en su caso,  podr á pagar  por  subr ogaci ón al   
t r abaj ador  o i nst i t uci ón pr evi s i onal  acr eedor a.  
     La Di r ecci ón del  Tr abaj o deber á poner  en  
conoci mi ent o de l a empr esa pr i nci pal ,  l as i nf r acci ones a  
l a l egi s l aci ón l abor al  y pr evi s i onal  que se const at en en  
l as f i scal i zaci ones que se pr act i quen a sus cont r at i st as  
o subcont r at i st as.  I gual  obl i gaci ón t endr á par a con l os  
cont r at i st as,  r espect o de sus subcont r at i st as.  
   
     Ar t í cul o 183- D. -  Si  l a empr esa pr i nci pal  hi c i er e  
ef ect i vo el  der echo a ser  i nf or mada y el  der echo de  
r et enci ón a que se r ef i er en l os i nci sos pr i mer o y  
t er cer o del  ar t í cul o ant er i or ,  r esponder á  
subsi di ar i ament e de aquel l as obl i gaci ones l abor al es y  
pr evi s i onal es que af ect en a l os cont r at i st as y  
subcont r at i st as en f avor  de l os t r abaj ador es de ést os,   
i ncl ui das l as event ual es i ndemni zaci ones l egal es que  
cor r espondan por  el  t ér mi no de l a r el aci ón l abor al .  Tal   
r esponsabi l i dad est ar á l i mi t ada al  t i empo o per í odo  
dur ant e el  cual  el  o l os t r abaj ador es del  cont r at i st a o  
subcont r at i st a pr est ar on ser vi c i os en r égi men de  
subcont r at aci ón par a el  dueño de l a obr a,  empr esa o  
f aena.  I gual  r esponsabi l i dad asumi r á el  cont r at i st a  
r espect o de l as obl i gaci ones que af ect en a sus  
subcont r at i st as,  a f avor  de l os t r abaj ador es de ést os.  
     Se apl i car á t ambi én,  l o di spuest o en el  i nci so  
pr ecedent e,  en el  caso que,  habi endo si do not i f i cada por   
l a Di r ecci ón del  Tr abaj o de l as i nf r acci ones a l a  
l egi s l aci ón l abor al  y pr evi s i onal  que se const at en en  
l as f i scal i zaci ones que se pr act i quen a sus cont r at i st as  
o subcont r at i st as,  l a empr esa pr i nci pal  o cont r at i st a,   
según cor r esponda,  hi c i er e ef ect i vo el  der echo de  
r et enci ón a que se r ef i er e el  i nci so t er cer o del   
ar t í cul o pr ecedent e.  
   
     Ar t í cul o 183- E. -  Si n per j ui c i o de l as obl i gaci ones  
de l a empr esa pr i nci pal ,  cont r at i st a y subcont r at i st a  
r espect o de sus pr opi os t r abaj ador es en vi r t ud de l o  
di spuest o en el  ar t í cul o 184,  l a empr esa pr i nci pal   
deber á adopt ar  l as medi das necesar i as par a pr ot eger   
ef i cazment e l a v i da y sal ud de t odos l os t r abaj ador es  
que l abor an en su obr a,  empr esa o f aena,  cual qui er a sea  
su dependenci a,  en conf or mi dad a l o di spuest o en el   
ar t í cul o 66 bi s de l a l ey Nº  16. 744 y el  ar t í cul o 3º  del   
decr et o supr emo Nº  594,  de 1999,  del  Mi ni st er i o de  
Sal ud.  
     En l os casos de const r ucci ón de edi f i caci ones por   
un pr eci o úni co pr ef i j ado,  no pr oceder án l as  
obl i gaci ones y r esponsabi l i dades señal adas en el  i nci so  
pr ecedent e,  cuando qui en encar gue l a obr a sea una  



per sona nat ur al .  
     Si n per j ui c i o de l os der echos que se r econocen en  
est e Pár r af o 1º  al  t r abaj ador  en r égi men de  
subcont r at aci ón,  r espect o del  dueño de l a obr a,  empr esa  
o f aena,  el  t r abaj ador  gozar á de t odos l os der echos que  
l as l eyes del  t r abaj o l e r econocen en r el aci ón con su  
empl eador .  
   
                     Pár r af o 2º  
   
De l as empr esas de ser vi c i os t r ansi t or i os,  del  cont r at o  
de puest a a di sposi c i ón de t r abaj ador es y del  cont r at o  
        de t r abaj o de ser vi c i os t r ansi t or i os 
   
     Ar t í cul o 183- F. -  Par a l os f i nes de est e Códi go,  se  
ent i ende por :  
   
     a)  Empr esa de Ser vi c i os Tr ansi t or i os:  t oda per sona  
j ur í di ca,  i nscr i t a en el  r egi st r o r espect i vo,  que t enga  
por  obj et o soci al  excl usi vo poner  a di sposi c i ón de  
t er cer os denomi nados par a est os ef ect os empr esas  
usuar i as,  t r abaj ador es par a cumpl i r  en est as úl t i mas,   
t ar eas de car áct er  t r ansi t or i o u ocasi onal ,  como  
asi mi smo l a sel ecci ón,  capaci t aci ón y f or maci ón de  
t r abaj ador es,  así  como ot r as act i v i dades af i nes en el   
ámbi t o de l os r ecur sos humanos.  
   
     b)  Usuar i a:  t oda per sona nat ur al  o j ur í di ca que  
cont r at a con una empr esa de ser vi c i os t r ansi t or i os,  l a  
puest a a di sposi c i ón de t r abaj ador es par a r eal i zar   
l abor es o t ar eas t r ansi t or i as u ocasi onal es,  cuando  
concur r a al guna de l as c i r cunst anci as enumer adas en el   
ar t í cul o 183- Ñ de est e Códi go.  
   
     c)  Tr abaj ador  de Ser vi c i os Tr ansi t or i os:  t odo aquel   
que ha conveni do un cont r at o de t r abaj o con una empr esa  
de ser vi c i os t r ansi t or i os par a ser  puest o a di sposi c i ón  
de una o más usuar i as de aquél l a,  de acuer do a l as  
di sposi c i ones de est e Pár r af o 2º .  
   
     Ar t í cul o 183- G. -  La Di r ecci ón del  Tr abaj o  
f i scal i zar á el  cumpl i mi ent o de l as nor mas de est e  
Pár r af o 2º  en el  o l os l ugar es de l a pr est aci ón de l os  
ser vi c i os,  como en l a empr esa de ser vi c i os t r ansi t or i os.   
Asi mi smo,  podr á r evi sar  l os cont eni dos del  Cont r at o de  
Ser vi c i os Tr ansi t or i os,  o puest a a di sposi c i ón,  ent r e  
ambas empr esas,  a f i n de f i scal i zar  l os supuest os que  
habi l i t an l a cel ebr aci ón de un cont r at o de t r abaj o de  
ser vi c i os t r ansi t or i os.  
   
     Ar t í cul o 183- H. -  Las cuest i ones susci t adas ent r e  
l as par t es de un cont r at o de t r abaj o de ser vi c i os  
t r ansi t or i os,  o ent r e l os t r abaj ador es y l a o l as  
usuar i as de sus ser vi c i os,  ser án de compet enci a de l os  
Juzgados de Let r as del  Tr abaj o.  
   
   
    De l as Empr esas de Ser vi c i os Tr ansi t or i os 
   
     Ar t í cul o 183- I . -  Las empr esas de ser vi c i os  
t r ansi t or i os no podr án ser  mat r i ces,  f i l i al es,   



col i gadas,  r el aci onadas ni  t ener  i nt er és di r ect o o  
i ndi r ect o,  par t i c i paci ón o r el aci ón soci et ar i a de ni ngún  
t i po,  con empr esas usuar i as que cont r at en sus ser vi c i os.  
     La i nf r acci ón a l a pr esent e nor ma se sanci onar á con  
su cancel aci ón en el  Regi st r o de Empr esas de Ser vi c i os  
Tr ansi t or i os y con una mul t a a l a usuar i a de 10 uni dades  
t r i but ar i as mensual es por  cada t r abaj ador  cont r at ado,   
medi ant e r esol uci ón f undada del  Di r ect or  del  Tr abaj o.  
     La empr esa af ect ada por  di cha r esol uci ón,  podr á  
pedi r  su r eposi c i ón al  Di r ect or  del  Tr abaj o,  dent r o del   
pl azo de ci nco dí as.  La r esol uci ón que ni egue l ugar  a  
est a sol i c i t ud ser á r ecl amabl e,  dent r o del  pl azo de  
c i nco dí as,  ant e l a Cor t e de Apel aci ones r espect i va.  
   
     Ar t í cul o 183- J. -  Toda empr esa de ser vi c i os  
t r ansi t or i os deber á const i t ui r  una gar ant í a per manent e a  
nombr e de l a Di r ecci ón del  Tr abaj o,  cuyo mont o ser á de  
250 uni dades de f oment o,  aument ada en una uni dad de  
f oment o por  cada t r abaj ador  t r ansi t or i o adi c i onal   
cont r at ado por  sobr e 100 t r abaj ador es;  0, 7 uni dad de  
f oment o por  cada t r abaj ador  t r ansi t or i o cont r at ado por   
sobr e 150 t r abaj ador es,  y 0, 3 uni dad de f oment o por  cada  
t r abaj ador  t r ansi t or i o cont r at ado por  sobr e 200.  
     El  mont o de l a gar ant í a se aj ust ar á cada doce  
meses,  consi der ando el  númer o de t r abaj ador es  
t r ansi t or i os que se encuent r en cont r at ados en di cho  
moment o.  
     La gar ant í a est ar á dest i nada pr ef er ent ement e a  
r esponder ,  en l o sucesi vo,  por  l as obl i gaci ones l egal es  
y cont r act ual es de l a empr esa con sus t r abaj ador es  
t r ansi t or i os,  devengadas con mot i vo de l os ser vi c i os  
pr est ados por  ést os en l as empr esas usuar i as,  y l uego  
l as mul t as que se l e apl i quen por  i nf r acci ón a l as  
nor mas de est e Códi go.  
     La gar ant í a deber á const i t ui r se a t r avés de una  
bol et a de gar ant í a,  u ot r o i nst r ument o de si mi l ar   
l i qui dez,  a nombr e de l a Di r ecci ón del  Tr abaj o y t ener   
un pl azo de venci mi ent o no i nf er i or  a 120 dí as,  y ser á  
devuel t a dent r o de l os 10 dí as si gui ent es a l a  
pr esent aci ón de l a nueva bol et a.  
     La gar ant í a const i t uye un pat r i moni o de af ect aci ón  
a l os f i nes est abl eci dos en est e ar t í cul o y est ar á  
excl ui da del  der echo de pr enda gener al  de l os  
acr eedor es.  
     La sent enci a ej ecut or i ada que or dene el  pago de  
r emuner aci ones y/ o cot i zaci ones pr evi s i onal es adeudadas,   
el  act a suscr i t a ant e el  I nspect or  del  Tr abaj o en que se  
r econozca l a deuda de di chas r emuner aci ones,  así  como l a  
r esol uci ón admi ni st r at i va ej ecut or i ada que or dene el   
pago de una mul t a,  se podr á hacer  ef ect i va sobr e l a  
gar ant í a,  pr evi a r esol uci ón del  Di r ect or  del  Tr abaj o,   
que or dene l os pagos a qui en cor r esponda.  Cont r a di cha  
r esol uci ón no pr oceder á r ecur so al guno.  
     En caso de t ér mi no de l a empr esa de ser vi c i os  
t r ansi t or i os el  Di r ect or  del  Tr abaj o,  una vez que se l e  
acr edi t e el  cumpl i mi ent o de l as obl i gaci ones l abor al es  
de or i gen l egal  o cont r act ual  y de segur i dad soci al   
per t i nent es,  deber á pr oceder  a l a devol uci ón de l a  
gar ant í a dent r o del  pl azo de sei s meses,  cont ados desde  
el  t ér mi no de l a empr esa.  
     La r esol uci ón que or dene l a const i t uci ón de di cha  



gar ant í a,  no ser á suscept i bl e de ser  i mpugnada por   
r ecur so al guno.  
   
     Ar t í cul o 183- K. -  Las empr esas de ser vi c i os  
t r ansi t or i os deber án i nscr i bi r se en un r egi st r o especi al   
y públ i co que al  ef ect o l l evar á l a Di r ecci ón del   
Tr abaj o.  Al  sol i c i t ar  su i nscr i pci ón en t al  r egi st r o,  l a  
empr esa r espect i va deber á acompañar  l os ant ecedent es que  
acr edi t en su per sonal i dad j ur í di ca,  su obj et o soci al  y  
l a i ndi v i dual i zaci ón de sus r epr esent ant es l egal es.  Su  
nombr e o r azón soci al  deber á i ncl ui r  l a expr esi ón  
" Empr esa de Ser vi c i os Tr ansi t or i os"  o l a s i gl a " EST" .  
     La Di r ecci ón del  Tr abaj o,  en un pl azo de sesent a  
dí as,  podr á obser var  l a i nscr i pci ón en el  r egi st r o s i   
f al t ar a al guno de l os r equi si t os menci onados en el   
i nci so pr ecedent e,  o por  no cumpl i r  l a sol i c i t ant e l os  
r equi s i t os est abl eci dos en el  ar t í cul o 183- F,  l et r a a) ,   
al  cabo de l os cual es l a sol i c i t ud se ent ender á apr obada  
s i  no se l e hubi er an f or mul ado obser vaci ones.  
     En i gual  pl azo,  l a empr esa de ser vi c i os  
t r ansi t or i os podr á subsanar  l as obser vaci ones que se l e  
hubi er an f or mul ado,  baj o aper ci bi mi ent o de t ener se por   
desi st i da de su sol i c i t ud por  el  sol o mi ni st er i o de l a  
l ey.  Podr á asi mi smo,  dent r o de l os qui nce dí as  
s i gui ent es a su not i f i caci ón,  r ecl amar  de di chas  
obser vaci ones o de l a r esol uci ón que r echace l a  
r eposi c i ón,  ant e l a Cor t e de Apel aci ones del  domi ci l i o  
del  r ecl amant e par a que ést a or dene su i nscr i pci ón en el   
r egi st r o.  
     La Cor t e conocer á de l a r ecl amaci ón a que se  
r ef i er e el  i nci so ant er i or ,  en úni ca i nst anci a,  con l os  
ant ecedent es que el  sol i c i t ant e pr opor ci one,  y oyendo a  
l a Di r ecci ón del  Tr abaj o,  l a que podr á hacer se par t e en  
el  r espect i vo pr ocedi mi ent o.  
     I nmedi at ament e después de pr act i cada l a i nscr i pci ón  
y ant es de empezar  a oper ar ,  l a empr esa deber á  
const i t ui r  l a gar ant í a a que se r ef i er e el  ar t í cul o  
ant er i or .  
   
     Ar t í cul o 183- L. -  Toda per sona nat ur al  o j ur í di ca  
que act úe como empr esa de ser vi c i os t r ansi t or i os s i n  
aj ust ar  su const i t uci ón y f unci onami ent o a l as  
exi genci as est abl eci das en est e Códi go,  ser á sanci onada  
con una mul t a a benef i c i o f i scal  de ochent a a qui ni ent as  
uni dades t r i but ar i as mensual es,  apl i cada medi ant e  
r esol uci ón f undada del  Di r ect or  del  Tr abaj o,  l a que ser á  
r ecl amabl e ant e el  Juzgado del  Tr abaj o compet ent e,   
dent r o de qui nt o dí a de not i f i cada.  
   
     Ar t í cul o 183- M. -  El  Di r ect or  del  Tr abaj o podr á,  por   
r esol uci ón f undada,  or denar  l a cancel aci ón de l a  
i nscr i pci ón del  r egi st r o de una empr esa de ser vi c i os  
t r ansi t or i os,  en l os s i gui ent es casos:  
   
     a)  por  i ncumpl i mi ent os r ei t er ados y gr aves de l a  
l egi s l aci ón l abor al  o pr evi s i onal ,  o 
   
     b)  por  qui ebr a de l a empr esa de ser vi c i os  
t r ansi t or i os,  sal vo que se decr et e l a cont i nui dad de su  
gi r o.  
   



     Par a l os ef ect os de l a l et r a a)  pr ecedent e,  se  
ent ender á que una empr esa i ncur r e en i nf r acci ones  
r ei t er adas cuando ha si do obj et o de t r es o más sanci ones  
apl i cadas por  l a aut or i dad admi ni st r at i va o j udi c i al ,   
como consecuenci a del  i ncumpl i mi ent o de una o más  
obl i gaci ones l egal es,  en el  pl azo de un año.  Se  
consi der ar án gr aves t odas aquel l as i nf r acci ones que,   
at endi dos l a mat er i a i nvol ucr ada y el  númer o de  
t r abaj ador es af ect ados,  per j udi quen not abl ement e el   
ej er ci c i o de l os der echos est abl eci dos en l as l eyes  
l abor al es,  especi al ment e l as i nf r acci ones a l as nor mas  
cont eni das en l os Capí t ul os I I ,  V y VI  del  Tí t ul o I  del   
LI BRO I  de est e Códi go,  como asi mi smo l as comet i das a  
l as nor mas del  Tí t ul o I I  del  LI BRO I I  del  mi smo t ext o  
l egal .  
     De l a r esol uci ón de que t r at a est e ar t í cul o,  se  
podr á pedi r  su r eposi c i ón dent r o de ci nco dí as.  La  
r esol uci ón que ni egue l ugar  a est a sol i c i t ud ser á  
r ecl amabl e,  dent r o del  pl azo de di ez dí as,  ant e l a Cor t e  
de Apel aci ones del  domi ci l i o del  r ecl amant e.  
   
   
Del  cont r at o de puest a a di sposi c i ón de t r abaj ador es 
   
     Ar t í cul o 183- N. -  La puest a a di sposi c i ón de  
t r abaj ador es de ser vi c i os t r ansi t or i os a una usuar i a por   
una empr esa de ser vi c i os t r ansi t or i os,  deber á const ar   
por  escr i t o en un cont r at o de puest a a di sposi c i ón de  
t r abaj ador es de ser vi c i os t r ansi t or i os,  que deber á  
i ndi car  l a causal  i nvocada par a l a cont r at aci ón de  
ser vi c i os t r ansi t or i os de conf or mi dad con el  ar t í cul o  
s i gui ent e,  l os puest os de t r abaj o par a l os cual es se  
r eal i za,  l a dur aci ón de l a mi sma y el  pr eci o conveni do.  
     Asi mi smo,  el  cont r at o de puest a a di sposi c i ón de  
t r abaj ador es de ser vi c i os t r ansi t or i os deber á señal ar  s i   
l os t r abaj ador es puest os a di sposi c i ón t endr án o no  
der echo,  dur ant e l a v i genci a de di cho cont r at o,  a l a  
ut i l i zaci ón de t r anspor t e e i nst al aci ones col ect i vas que  
exi st an en l a usuar i a.  
     La i ndi v i dual i zaci ón de l as par t es deber á hacer se  
con i ndi caci ón del  nombr e,  domi ci l i o y númer o de cédul a  
de i dent i dad o r ol  úni co t r i but ar i o de l os cont r at ant es.   
En el  caso de per sonas j ur í di cas,  se deber á,  además,   
i ndi v i dual i zar  a el  o l os r epr esent ant es l egal es.  
     La escr i t ur aci ón del  cont r at o de puest a a  
di sposi c i ón de t r abaj ador es de ser vi c i os t r ansi t or i os  
deber á suscr i bi r se dent r o de l os c i nco dí as si gui ent es a  
l a i ncor por aci ón del  t r abaj ador .  Cuando l a dur aci ón del   
mi smo sea i nf er i or  a c i nco dí as,  l a escr i t ur aci ón deber á  
hacer se dent r o de l os dos dí as de i ni c i ada l a pr est aci ón  
de ser vi c i os.  
     La f al t a de cont r at o escr i t o de puest a a  
di sposi c i ón de t r abaj ador es de ser vi c i os t r ansi t or i os  
excl ui r á a l a usuar i a de l a apl i caci ón de l as nor mas del   
pr esent e Pár r af o 2º .  En consecuenci a,  el  t r abaj ador  se  
consi der ar á como dependi ent e de l a usuar i a,  ví ncul o que  
se r egi r á por  l as nor mas de l a l egi s l aci ón l abor al   
común,  s i n per j ui c i o de l as demás sanci ones que  
cor r espondi er a apl i car  conf or me a est e Códi go.  
   
     Ar t í cul o 183- Ñ. -  Podr á cel ebr ar se un cont r at o de  



puest a a di sposi c i ón de t r abaj ador es de ser vi c i os  
t r ansi t or i os cuando en l a usuar i a se dé al guna de l as  
c i r cunst anci as si gui ent es:  
   
     a)  suspensi ón del  cont r at o de t r abaj o o de l a  
obl i gaci ón de pr est ar  ser vi c i os,  según cor r esponda,  de  
uno o más t r abaj ador es por  l i cenci as médi cas,  descansos  
de mat er ni dad o f er i ados;  
     b)  event os ext r aor di nar i os,  t al es como l a  
or gani zaci ón de congr esos,  conf er enci as,  f er i as,   
exposi c i ones u ot r os de si mi l ar  nat ur al eza;  
     c)  pr oyect os nuevos y especí f i cos de l a usuar i a,   
t al es como l a const r ucci ón de nuevas i nst al aci ones,  l a  
ampl i aci ón de l as ya exi st ent es o expansi ón a nuevos  
mer cados;  
     d)  per í odo de i ni c i o de act i v i dades en empr esas  
nuevas;  
     e)  aument os ocasi onal es,  sean o no per i ódi cos,  o  
ext r aor di nar i os de act i v i dad en una det er mi nada secci ón,   
f aena o est abl eci mi ent o de l a usuar i a;  o 
     f )  t r abaj os ur gent es,  pr eci sos e i mpost er gabl es que  
r equi er an una ej ecuci ón i nmedi at a,  t al es como  
r epar aci ones en l as i nst al aci ones y ser vi c i os de l a  
usuar i a.  
   
     Ar t í cul o 183- O. -  El  pl azo del  cont r at o de puest a a  
di sposi c i ón de t r abaj ador es de ser vi c i os t r ansi t or i os  
deber á aj ust ar se a l as s i gui ent es nor mas.  
     En el  caso señal ado en l a l et r a a)  del  ar t í cul o  
ant er i or ,  l a puest a a di sposi c i ón del  t r abaj ador  podr á  
cubr i r  el  t i empo de dur aci ón de l a ausenci a del   
t r abaj ador  r eempl azado,  por  l a suspensi ón del  cont r at o o  
de l a obl i gaci ón de pr est ar  ser vi c i os,  según sea el   
caso.  
     En l os casos señal ados en l as l et r as b)  y e)  del   
ar t í cul o ant er i or ,  el  cont r at o de t r abaj o par a pr est ar   
ser vi c i os en una mi sma usuar i a no podr á exceder  de 90  
dí as.  En el  caso de l as l et r as c)  y d)  di cho pl azo ser á  
de 180 dí as,  no si endo ambos casos suscept i bl es de  
r enovaci ón.  Si n embar go,  s i  al  t i empo de l a t er mi naci ón  
del  cont r at o de t r abaj o subsi st en l as c i r cunst anci as que  
mot i var on su cel ebr aci ón,  se podr á pr or r ogar  el  cont r at o  
hast a compl et ar  l os 90 ó 180 dí as en su caso.  
   
     Ar t í cul o 183- P. -  Si n per j ui c i o de l o señal ado en el   
ar t í cul o 183- Ñ,  no se podr á cont r at ar  l a puest a a  
di sposi c i ón de t r abaj ador es de ser vi c i os t r ansi t or i os,   
en l os s i gui ent es casos:  
   
     a)  par a r eal i zar  t ar eas en l as cual es se t enga l a  
f acul t ad de r epr esent ar  a l a usuar i a,  t al es como l os  
ger ent es,  subger ent es,  agent es o apoder ados;  
     b)  par a r eempl azar  a t r abaj ador es que han decl ar ado  
l a huel ga l egal  en el  r espect i vo pr oceso de negoci aci ón  
col ect i va;  o 
     c)  par a ceder  t r abaj ador es a ot r as empr esas de  
ser vi c i os t r ansi t or i os.  
   
     La cont r avenci ón a l o di spuest o en est e ar t í cul o  
excl ui r á a l a usuar i a de l a apl i caci ón de l as nor mas del   
pr esent e Pár r af o 2º .  En consecuenci a,  el  t r abaj ador  se  



consi der ar á como dependi ent e de l a usuar i a,  ví ncul o que  
se r egi r á por  l as nor mas de l a l egi s l aci ón l abor al   
común.  
     Además,  l a usuar i a ser á sanci onada  
admi ni st r at i vament e por  l a I nspecci ón del  Tr abaj o  
r espect i va,  con una mul t a equi val ent e a 10 uni dades  
t r i but ar i as mensual es por  cada t r abaj ador  cont r at ado.  
   
     Ar t í cul o 183- Q. -  Ser á nul a l a c l áusul a del  cont r at o  
de puest a a di sposi c i ón de t r abaj ador es de ser vi c i os  
t r ansi t or i os que pr ohí ba l a cont r at aci ón del  t r abaj ador   
por  l a usuar i a a l a f i nal i zaci ón de di cho cont r at o.  
   
   
    Del  cont r at o de t r abaj o de ser vi c i os t r ansi t or i os 
   
     Ar t í cul o 183- R. -  El  cont r at o de t r abaj o de  
ser vi c i os t r ansi t or i os es una convenci ón en vi r t ud de l a  
cual  un t r abaj ador  y una empr esa de ser vi c i os  
t r ansi t or i os se obl i gan r ecí pr ocament e,  aquél  a ej ecut ar   
l abor es especí f i cas par a una usuar i a de di cha empr esa,  y  
ést a a pagar  l a r emuner aci ón det er mi nada por  el  t i empo  
ser vi do.  
     El  cont r at o de t r abaj o de ser vi c i os t r ansi t or i os  
deber á cel ebr ar se por  escr i t o y cont endr á,  a l o menos,   
l as menci ones exi gi das por  el  ar t í cul o 10 de est e  
Códi go.  
     La escr i t ur aci ón del  cont r at o de t r abaj o de  
ser vi c i os t r ansi t or i os deber á r eal i zar se dent r o de l os  
c i nco dí as si gui ent es a l a i ncor por aci ón del  t r abaj ador .   
Cuando l a dur aci ón del  mi smo sea i nf er i or  a c i nco dí as,   
l a escr i t ur aci ón deber á hacer se dent r o de dos dí as de  
i ni c i ada l a pr est aci ón de ser vi c i os.  
     Una copi a del  cont r at o de t r abaj o deber á ser   
envi ada a l a usuar i a a l a que el  t r abaj ador  pr est ar á  
ser vi c i os.  
   
     Ar t í cul o 183- S. -  En ni ngún caso l a empr esa de  
ser vi c i os t r ansi t or i os podr á exi gi r  ni  ef ect uar  cobr o de  
ni nguna nat ur al eza al  t r abaj ador ,  ya sea por  concept o de  
capaci t aci ón o de su puest a a di sposi c i ón en una  
usuar i a.  
   
     Ar t í cul o 183- T. -  En caso de que el  t r abaj ador   
cont i núe pr est ando ser vi c i os después de expi r ado el   
pl azo de su cont r at o de t r abaj o,  ést e se t r ansf or mar á en  
uno de pl azo i ndef i ni do,  pasando l a usuar i a a ser  su  
empl eador  y cont ándose l a ant i güedad del  t r abaj ador ,   
par a t odos l os ef ect os l egal es,  desde l a f echa del   
i ni c i o de l a pr est aci ón de ser vi c i os a l a usuar i a.  
   
     Ar t í cul o 183- U. -  Los cont r at os de t r abaj o  
cel ebr ados en supuest os di st i nt os a aquel l os que  
j ust i f i can l a cont r at aci ón de ser vi c i os t r ansi t or i os de  
conf or mi dad con el  ar t í cul o 183- Ñ,  o que t engan por   
obj et o encubr i r  una r el aci ón de t r abaj o de car áct er   
per manent e con l a usuar i a,  se ent ender án cel ebr ados en  
f r aude a l a l ey,  excl uyendo a l a usuar i a de l a  
apl i caci ón de l as nor mas del  pr esent e Pár r af o 2º .  En  
consecuenci a,  el  t r abaj ador  se consi der ar á como  
dependi ent e de l a usuar i a,  ví ncul o que se r egi r á por  l as  



nor mas de l a l egi s l aci ón l abor al  común,  s i n per j ui c i o de  
l as demás sanci ones que cor r espondan.  
   
     Ar t í cul o 183- V. -  El  t r abaj ador  de ser vi c i os  
t r ansi t or i os que haya pr est ado ser vi c i os,  cont i nua o  
di scont i nuament e,  en vi r t ud de uno o más cont r at os de  
t r abaj o cel ebr ados con una mi sma empr esa de ser vi c i os  
t r ansi t or i os,  dur ant e a l o menos 30 dí as en l os doce  
meses si gui ent es a l a f echa del  pr i mer  cont r at o,  t endr á  
der echo a una i ndemni zaci ón compensat or i a del  f er i ado.  
     Por  cada nuevo per í odo de doce meses cont ado desde  
que se devengó l a úl t i ma compensaci ón del  f er i ado,  el   
t r abaj ador  de ser vi c i os t r ansi t or i os t endr á der echo a  
ést a.  
     La i ndemni zaci ón ser á equi val ent e a l a r emuner aci ón  
í nt egr a de l os dí as de f er i ado que pr opor ci onal ment e l e  
cor r espondan al  t r abaj ador  según l os dí as t r abaj ados en  
l a r espect i va anual i dad.  La r emuner aci ón se det er mi nar á  
consi der ando el  pr omedi o de l o devengado por  el   
t r abaj ador  dur ant e l os úl t i mos 90 dí as ef ect i vament e  
t r abaj ados.  Si  el  t r abaj ador  hubi er a t r abaj ado menos de  
90 dí as en l a r espect i va anual i dad,  se consi der ar á l a  
r emuner aci ón de l os dí as ef ect i vament e t r abaj ados par a  
l a det er mi naci ón de l a r emuner aci ón.  
   
     Ar t í cul o 183- W. -  Ser á obl i gaci ón de l a usuar i a  
cont r ol ar  l a asi st enci a del  t r abaj ador  de ser vi c i os  
t r ansi t or i os y poner  a di sposi c i ón de l a empr esa de  
ser vi c i os t r ansi t or i os copi a del  r egi st r o r espect i vo.  
     En el  r egi st r o se i ndi car á,  a l o menos,  el  nombr e y  
apel l i do del  t r abaj ador  de ser vi c i os t r ansi t or i os,   
nombr e o r azón soci al  y domi ci l i o de l a empr esa de  
ser vi c i os t r ansi t or i os y de l a usuar i a,  y di ar i ament e  
l as hor as de i ngr eso y sal i da del  t r abaj ador .  
   
     Ar t í cul o 183- X. -  La usuar i a t endr á l a f acul t ad de  
or gani zar  y di r i gi r  el  t r abaj o,  dent r o del  ámbi t o de l as  
f unci ones par a l as cual es el  t r abaj ador  f ue puest o a su  
di sposi c i ón por  l a empr esa de ser vi c i os t r ansi t or i os.   
Además,  el  t r abaj ador  de ser vi c i os t r ansi t or i os quedar á  
suj et o al  r egl ament o de or den,  segur i dad e hi gi ene de l a  
usuar i a,  el  que deber á ser  puest o en su conoci mi ent o  
medi ant e l a ent r ega de un ej empl ar  i mpr eso,  en  
conf or mi dad a l o di spuest o en el  i nci so segundo del   
ar t í cul o 156 de est e Códi go.  
     La usuar i a deber á cumpl i r  í nt egr ament e con l as  
condi ci ones conveni das ent r e el  t r abaj ador  y l a empr esa  
de ser vi c i os t r ansi t or i os r el at i vas a l a pr est aci ón de  
l os ser vi c i os,  t al es como dur aci ón de l a j or nada de  
t r abaj o,  descansos di ar i os y semanal es,  nat ur al eza de  
l os ser vi c i os y l ugar  de pr est aci ón de l os mi smos.  
     Sól o podr án pact ar se hor as ext r aor di nar i as ent r e el   
t r abaj ador  de ser vi c i os t r ansi t or i os y l a empr esa de  
ser vi c i os t r ansi t or i os al  t enor  del  ar t í cul o 32 de est e  
Códi go.  
   
     Ar t í cul o 183- Y. -  El  ej er ci c i o de l as f acul t ades que  
l a l ey l e r econoce a l a usuar i a t i ene como l í mi t e el   
r espet o a l as gar ant í as const i t uci onal es de l os  
t r abaj ador es,  en especi al  cuando pudi er an af ect ar  l a  
i nt i mi dad,  l a v i da pr i vada o l a honr a de ést os.  



     La usuar i a deber á mant ener  r eser va de t oda l a  
i nf or maci ón y dat os pr i vados del  t r abaj ador  a que t enga  
acceso con ocasi ón de l a r el aci ón l abor al .  
   
     Ar t í cul o 183- Z. -  En l a r emuner aci ón conveni da,  se  
consi der ar á l a gr at i f i caci ón l egal ,  el  desahuci o,  l as  
i ndemni zaci ones por  años de ser vi c i os y sust i t ut i va del   
avi so pr evi o,  y cual qui er  ot r o concept o que se devengue  
en pr opor ci ón al  t i empo ser vi do,  sal vo l a compensaci ón  
del  f er i ado que est abl ece el  ar t í cul o 183- V.  
   
     Ar t í cul o 183- AA. -  La usuar i a que cont r at e a un  
t r abaj ador  de ser vi c i os t r ansi t or i os por  i nt er medi o de  
empr esas no i nscr i t as en el  r egi st r o que par a t al es  
ef ect os l l evar á l a Di r ecci ón del  Tr abaj o,  quedar á,   
r espect o de di cho t r abaj ador ,  excl ui da de l a apl i caci ón  
de l as nor mas del  pr esent e Pár r af o 2º .  En consecuenci a,   
el  t r abaj ador  se consi der ar á como dependi ent e de l a  
usuar i a,  ví ncul o que se r egi r á por  l as nor mas de l a  
l egi s l aci ón l abor al  común.  
     Además,  l a usuar i a ser á sanci onada  
admi ni st r at i vament e por  l a I nspecci ón del  Tr abaj o  
r espect i va,  con una mul t a equi val ent e a 10 uni dades  
t r i but ar i as mensual es por  cada t r abaj ador  cont r at ado.  
   
     Ar t í cul o 183- AB. -  La usuar i a ser á subsi di ar i ament e  
r esponsabl e de l as obl i gaci ones l abor al es y  
pr evi s i onal es que af ect en a l as empr esas de ser vi c i os  
t r ansi t or i os a f avor  de l os t r abaj ador es de ést as,  en  
l os t ér mi nos pr evi st os en est e Pár r af o.  
     No obst ant e l o di spuest o en el  i nci so pr ecedent e,   
ser á de r esponsabi l i dad di r ect a de l a usuar i a el   
cumpl i mi ent o de l as nor mas r ef er i das a l a hi gi ene y  
segur i dad en el  t r abaj o,  i ncl ui das l as di sposi c i ones  
l egal es y r egl ament ar i as r el at i vas al  Segur o Soci al   
cont r a Ri esgos de Acci dent es del  Tr abaj o y Enf er medades  
Pr of esi onal es de l a l ey Nº  16. 744,  especi al ment e l as  
medi das de pr evenci ón de r i esgos que deba adopt ar   
r espect o de sus t r abaj ador es per manent es.  Asi mi smo,   
deber á obser var  l o di spuest o en el  i nci so t er cer o del   
ar t í cul o 66 bi s de l a l ey Nº  16. 744.  
     Par a ef ect os de dar  cumpl i mi ent o a l o di spuest o en  
el  ar t í cul o 76 de l a l ey Nº  16. 744,  l a usuar i a  
denunci ar á i nmedi at ament e al  or gani smo admi ni st r ador  al   
que se encuent r a af i l i ada o adher i da l a r espect i va  
empr esa de ser vi c i os t r ansi t or i os,  l a ocur r enci a de  
cual qui er a de l os hechos i ndi cados en l a nor ma l egal   
ant es ci t ada.  Al  mi smo t i empo,  deber á not i f i car  el   
s i ni est r o a l a empr esa de ser vi c i os t r ansi t or i os.  
     Ser án t ambi én de r esponsabi l i dad de l a usuar i a,  l as  
i ndemni zaci ones a que se r ef i er e el  ar t í cul o 69 de l a  
l ey Nº  16. 744.  Si n per j ui c i o de l o ant er i or ,  l a empr esa  
de ser vi c i os t r ansi t or i os deber á const at ar  que el  est ado  
de sal ud del  t r abaj ador  sea compat i bl e con l a act i v i dad  
especí f i ca que desempeñar á.  
   
   
                Nor mas Gener al es 
   
     Ar t í cul o 183- AC. -  En el  caso de l os t r abaj ador es  
con di scapaci dad,  el  pl azo máxi mo de dur aci ón del   



cont r at o de puest a a di sposi c i ón de t r abaj ador es de  
ser vi c i os t r ansi t or i os est abl eci do en el  pár r af o segundo  
del  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o 183- O,  ser á de sei s  
meses r enovabl es.  
   
     Ar t í cul o 183- AD. -  Las empr esas de ser vi c i os  
t r ansi t or i os est ar án obl i gadas a pr opor ci onar   
capaci t aci ón cada año cal endar i o,  al  menos al  10% de l os  
t r abaj ador es que pongan a di sposi c i ón en el  mi smo  
per í odo,  a t r avés de al guno de l os mecani smos pr evi st os  
en el  Pár r af o 4º  del  Tí t ul o I  de l a l ey Nº  19. 518.  
     La Di r ecci ón del  Tr abaj o ver i f i car á el  cumpl i mi ent o  
de l a obl i gaci ón est abl eci da en est e ar t í cul o.  
   
     Ar t í cul o 183- AE. -  Las t r abaj ador as cont r at adas baj o  
el  r égi men cont empl ado en est e Pár r af o,  gozar án del   
f uer o mat er nal  señal ado en el  i nci so pr i mer o del   
ar t í cul o 201,  cesando ést e de pl eno der echo al  t ér mi no  
de l os ser vi c i os en l a usuar i a.  
     Si  por  al guna de l as causal es que est abl ece el   
pr esent e Pár r af o se det er mi nar e que l a t r abaj ador a es  
dependi ent e de l a usuar i a,  el  f uer o mat er nal  se  
ext ender á por  t odo el  per í odo que cor r esponda,  conf or me  
a l as r egl as gener al es del  pr esent e Códi go. " .  
 
     Ar t í cul o 4° . -  Agr éganse l os s i gui ent es i nci sos  
cuar t o y f i nal  al  ar t í cul o 184 del  Códi go del  Tr abaj o:  
   
     " La Di r ecci ón del  Tr abaj o deber á poner  en  
conoci mi ent o del  r espect i vo Or gani smo Admi ni st r ador  de  
l a l ey Nº  16. 744,  t odas aquel l as i nf r acci ones o  
def i c i enci as en mat er i a de hi gi ene y segur i dad,  que se  
const at en en l as f i scal i zaci ones que se pr act i quen a l as  
empr esas.  Copi a de est a comuni caci ón deber á r emi t i r se a  
l a Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al .  
     El  r ef er i do Or gani smo Admi ni st r ador  deber á,  en el   
pl azo de 30 dí as cont ado desde l a not i f i caci ón,  i nf or mar   
a l a Di r ecci ón del  Tr abaj o y a l a Super i nt endenci a de  
Segur i dad Soci al ,  acer ca de l as medi das de segur i dad  
especí f i cas que hubi er e pr escr i t o a l a empr esa  
i nf r act or a par a cor r egi r  t al es i nf r acci ones o  
def i c i enci as.  Cor r esponder á a l a Super i nt endenci a de  
Segur i dad Soci al  vel ar  por  el  cumpl i mi ent o de est a  
obl i gaci ón por  par t e de l os Or gani smos  
Admi ni st r ador es. " .  
 
     Ar t í cul o 5° . -  I nt er cál ase en el  ar t í cul o 477 del   
Códi go del  Tr abaj o,  un i nci so sépt i mo nuevo,  pasando el   
act ual  i nci so sépt i mo a ser  f i nal :  
   
     " Tr at ándose de empr esas de vei nt i c i nco t r abaj ador es  
o menos,  l a Di r ecci ón del  Tr abaj o podr á aut or i zar ,  a  
sol i c i t ud del  af ect ado,  y sól o por  una vez en el  año,  l a  
sust i t uci ón de l a mul t a i mpuest a por  i nf r acci ón a nor mas  
de hi gi ene y segur i dad,  por  l a i ncor por aci ón en un  
pr ogr ama de asi st enci a al  cumpl i mi ent o,  en el  que se  
acr edi t e l a cor r ecci ón de l a o l as i nf r acci ones que  
di er on or i gen a l a sanci ón y l a puest a en mar cha de un  
s i st ema de gest i ón de segur i dad y sal ud en el  t r abaj o.   
Di cho pr ogr ama deber á i mpl ement ar se con l a asi st enci a  
t écni ca del  Or gani smo Admi ni st r ador  de l a l ey Nº  16. 744,   



al  que se encuent r e af i l i ada o adher i da l a empr esa  
i nf r act or a y deber á ser  pr esent ado par a su apr obaci ón  
por  l a Di r ecci ón del  Tr abaj o,  debi endo mant ener se  
per manent ement e a su di sposi c i ón en l os l ugar es de  
t r abaj o. " .  
 
     Ar t í cul o 6° . -  Sust i t úyese el  i nci so pr i mer o del   
ar t í cul o 478 del  Códi go del  Tr abaj o,  por  el  s i gui ent e:  
   
     " Ar t í cul o 478. -  Se sanci onar á con una mul t a a  
benef i c i o f i scal  de 5 a 100 uni dades t r i but ar i as  
mensual es,  al  empl eador  que si mul e l a cont r at aci ón de  
t r abaj ador es a t r avés de t er cer os,  cuyo r ecl amo se  
r egi r á por  l o di spuest o en el  ar t í cul o 474.  En est e  
caso,  el  empl eador  quedar á suj et o al  cumpl i mi ent o de  
t odas l as obl i gaci ones l abor al es y pr evi s i onal es y al   
pago de t odas l as pr est aci ones que cor r espondi er en  
r espect o de l os t r abaj ador es obj et os de l a s i mul aci ón. " .  
 
     Ar t í cul o 7° . -  Modi f í case l a l ey Nº  16. 744,  de l a  
s i gui ent e f or ma:  
   
     a)  I ncor pór ase a cont i nuaci ón del  ar t í cul o 66,  el   
s i gui ent e ar t í cul o 66 bi s:  
     " Ar t í cul o 66 bi s. -  Los empl eador es que cont r at en o  
subcont r at en con ot r os l a r eal i zaci ón de una obr a,  f aena  
o ser vi c i os pr opi os de su gi r o,  deber án vi gi l ar  el   
cumpl i mi ent o por  par t e de di chos cont r at i st as o  
subcont r at i st as de l a nor mat i va r el at i va a hi gi ene y  
segur i dad,  debi endo par a el l o i mpl ement ar  un si st ema de  
gest i ón de l a segur i dad y sal ud en el  t r abaj o par a t odos  
l os t r abaj ador es i nvol ucr ados,  cual qui er a que sea su  
dependenci a,  cuando en su conj unt o agr upen a más de 50  
t r abaj ador es.  
     Par a l a i mpl ement aci ón de est e s i st ema de gest i ón,   
l a empr esa pr i nci pal  deber á conf ecci onar  un r egl ament o  
especi al  par a empr esas cont r at i st as y subcont r at i st as,   
en el  que se est abl ezca como mí ni mo l as acci ones de  
coor di naci ón ent r e l os di st i nt os empl eador es de l as  
act i v i dades pr event i vas,  a f i n de gar ant i zar  a t odos l os  
t r abaj ador es condi ci ones de hi gi ene y segur i dad  
adecuadas.  Asi mi smo,  se cont empl ar án en di cho r egl ament o  
l os mecani smos par a ver i f i car  su cumpl i mi ent o por  par t e  
de l a empr esa mandant e y l as sanci ones apl i cabl es.  
     Asi mi smo,  cor r esponder á al  mandant e,  vel ar  por  l a  
const i t uci ón y f unci onami ent o de un Comi t é Par i t ar i o de  
Hi gi ene y Segur i dad y un Depar t ament o de Pr evenci ón de  
Ri esgos par a t al es f aenas,  apl i cándose a su r espect o  
par a cal cul ar  el  númer o de t r abaj ador es exi gi dos por  l os  
i nci sos pr i mer o y cuar t o,  del  ar t í cul o 66,   
r espect i vament e,  l a t ot al i dad de l os t r abaj ador es que  
pr est an ser vi c i os en un mi smo l ugar  de t r abaj o,   
cual qui er a sea su dependenci a.  Los r equi si t os par a l a  
const i t uci ón y f unci onami ent o de l os mi smos ser án  
det er mi nados por  el  r egl ament o que di ct ar á el  Mi ni st er i o  
del  Tr abaj o y Pr evi s i ón Soci al .  
   
     b)  Agr éganse en el  ar t í cul o 76 l os s i gui ent es  
i nci sos cuar t o,  qui nt o y f i nal :  
     " Si n per j ui c i o de l o di spuest o en l os i nci sos  
pr ecedent es,  en caso de acci dent es del  t r abaj o f at al es y  



gr aves,  el  empl eador  deber á i nf or mar  i nmedi at ament e a l a  
I nspecci ón del  Tr abaj o y a l a Secr et ar í a Regi onal   
Mi ni st er i al  de Sal ud que cor r esponda,  acer ca de l a  
ocur r enci a de cual qui er a de est os hechos.  Cor r esponder á  
a l a Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al  i mpar t i r  l as  
i nst r ucci ones sobr e l a f or ma en que deber á cumpl i r se  
est a obl i gaci ón.  
     En est os mi smos casos el  empl eador  deber á suspender   
de f or ma i nmedi at a l as f aenas af ect adas y,  de ser   
necesar i o,  per mi t i r  a l os t r abaj ador es l a evacuaci ón del   
l ugar  de t r abaj o.  La r eanudaci ón de f aenas sól o podr á  
ef ect uar se cuando,  pr evi a f i scal i zaci ón del  or gani smo  
f i scal i zador ,  se ver i f i que que se han subsanado l as  
def i c i enci as const at adas.  
     Las i nf r acci ones a l o di spuest o en l os i nci sos  
cuar t o y qui nt o,  ser án sanci onadas con mul t a a benef i c i o  
f i scal  de ci ncuent a a c i ent o c i ncuent a uni dades  
t r i but ar i as mensual es,  l as que ser án apl i cadas por  l os  
ser vi c i os f i scal i zador es a que se r ef i er e el  i nci so  
cuar t o. " .  
 
     Ar t í cul o pr i mer o t r ansi t or i o. -  Las empr esas que a  
l a f echa de publ i caci ón de l a pr esent e l ey,  desar r ol l en  
act i v i dades r egul adas por  l a mi sma,  deber án pr esent ar  su  
sol i c i t ud de i nscr i pci ón,  dent r o del  pl azo de 180 dí as a  
cont ar  de su vi genci a.  
 
     Ar t í cul o segundo t r ansi t or i o. -  Est a l ey ent r ar á en  
v i genci a 90 dí as después de l a f echa de su  
publ i caci ón. " .  
 
     Habi éndose cumpl i do con l o est abl eci do en el  Nº  1º   
del  Ar t í cul o 93 de l a Const i t uci ón Pol í t i ca de l a  
Repúbl i ca y por  cuant o he t eni do a bi en apr obar l o y  
sanci onar l o;  por  t ant o pr omúl guese y l l évese a ef ect o  
como Ley de l a Repúbl i ca.  
   
     Sant i ago,  5 de cot ubr e de 2006. -  MI CHELLE BACHELET  
JERI A,  Pr esi dent a de l a Repúbl i ca. -  Osval do Andr ade  
Lar a,  Mi ni st r o del  Tr abaj o y Pr evi s i ón Soci al .  
     Lo que t r anscr i bo a Ud.  par a su conoci mi ent o. -   
Sal uda at ent ament e a Ud. ,  Zar ko Luksi c Sandoval ,   
Subsecr et ar i o del  Tr abaj o.  
 
               Tr i bunal  Const i t uci onal  
   
  Pr oyect o de l ey que r egul a el  t r abaj o en r égi men de  
   subcont r at aci ón,  el  f unci onami ent o de l as empr esas  
   de ser vi c i os t r ansi t or i os y el  cont r at o de t r abaj o  
              de ser vi c i os t r ansi t or i os 
   
     El  Secr et ar i o del  Tr i bunal  Const i t uci onal ,  qui en  
suscr i be,  cer t i f i ca que el  Honor abl e Senado envi ó el   
pr oyect o de l ey enunci ado en el  r ubr o,  apr obado por  el   
Congr eso Naci onal ,  a f i n de que est e Tr i bunal  ej er ci er a  
el  cont r ol  de const i t uci onal i dad r espect o de l os  
ar t í cul os 183- H,  ar t í cul o 183- I ,  i nci so t er cer o,   
ar t í cul o 183- K,  i nci sos t er cer o y cuar t o,  ar t í cul o 183- L  
y ar t í cul o 183- M,  i nci so t er cer o,  t odos del  ar t í cul o  
t er cer o per manent e del  mi smo,  y por  sent enci a de 30 de  
agost o de 2006,  di ct ada en l os aut os Rol  Nº  536- 2006,   



decl ar ó:  
   
1.    Que l a f r ase " pr evi a consi gnaci ón de l a t er cer a  
     par t e de l a mul t a apl i cada,  en caso que  
     cor r espondi er e"  cont eni da en el  i nci so t er cer o  
     del  ar t í cul o 183- I ,  que el  ar t í cul o t er cer o del   
     pr oyect o i nt r oduce en el  Códi go del  Tr abaj o,  es  
     i nconst i t uci onal  y debe el i mi nar se de su t ext o;  
2.    Que el  i nci so t er cer o del  ar t í cul o 183- I ,  que el   
     ar t í cul o t er cer o del  pr oyect o i nt r oduce en el   
     Códi go del  Tr abaj o es const i t uci onal ,  s i n  
     per j ui c i o de l o r esuel t o en el  númer o ant er i or .  
3.    Que l os ar t í cul os 183- H,  183- K,  i nci sos t er cer o y  
     cuar t o,  183- L y 183- M,  i nci so t er cer o,  que el   
     ar t í cul o t er cer o del  pr oyect o i nt r oduce en el   
     Códi go del  Tr abaj o son const i t uci onal es.  
   
     Sant i ago,  30 de agost o de 2006. -  Raf ael  Lar r aí n  
Cr uz,  Secr et ar i o.  
 


